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POLITIQUE SALARIALE 2022
Pour faire suite à notre réunion de ce jour, la Direction souhaite réaffirmer par ses nouvelles propositions sa volonté de trouver ensemble les moyens de faire évoluer les propositions générales fixées dans la lettre de cadrage afin de permettre une issue à la situation actuelle, préjudiciable à tous ainsi qu’à nos activités.
Pour ce faire, la Direction a bien noté les revendications communes à la plateforme syndicale CFDT, CFE-CGC, CFTC et CGT et propose les évolutions suivantes pour la politique salariale 2022 :
Calendrier général 2022

Après avoir proposé à l’issue des trois dernières réunions, une rétroactivité au 1er janvier sur trois années, La Direction fait évoluer son calendrier et propose :

· Pour 2022 : 
politique salariale non plus sur la paye de juillet 2022, mais sur la paye d’avril 2022, sans effet rétroactif.
Par ce calendrier, la mesure en matière d’égalité Femmes/Hommes se verrait appliquée alors sur la paye de juin avec effet rétroactif au 1er avril 2022.
· Pour 2023 : 
politique salariale sur la paye de mars 2023, avec effet rétroactif au 1er janvier 2023.

Mesures de sélectivité
Une attention toute particulière sera portée sur cette année 2022 afin que la politique de sélectivité soit modérée et permette ainsi à la grande majorité des salariés d’être éligible à la politique salariale qui serait mise en œuvre en avril 2022.

Budget

· Un budget identique aux catégories Mensuels et Ingénieurs & Cadres fixé à 3,5 %.

· Le budget consacré aux augmentations générales pour la catégorie professionnelle des Mensuels s’appliquera sans distinction de classification et ne sera pas inférieur au budget consacré aux augmentations individuelles qui ne pourront-être, elles-mêmes, inférieures à 1,5 %.

· Un budget de 3,5 % au titre des augmentations individuelles pour la catégorie professionnelle des Ingénieurs & Cadres. 
· Les augmentations individuelles pour la catégorie professionnelle des Ingénieurs & Cadres ne pourront être inférieures à 2 %.

· Un plancher 13ème mois pour les alternants.
· La régularisation, si nécessaire, du salaire de base au salaire minimum hiérarchique, sauf modalités plus favorables applicables dans les sociétés.
· Budget Egalité Femmes/Hommes de 0,15 %.

_____________________________________________________________________
Cette dernière réunion permet ainsi, selon les positions qui seront retenues par les Organisations Syndicales, de répondre, sous réserve bien évidemment de leur accord, à la revendication principale qui est de retrouver un calendrier le plus tôt possible au 1er janvier et d’ouvrir la négociation au niveau de chaque société et de mettre en œuvre cette politique salariale dès le 1er avril 2022.

La Défense, le 18 février 2022
La Direction des Ressources Humaines 
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